
 

Die Orgelstadt Borgentreich fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.  

Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt 

deshalb Bewerbungen von Personen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, 

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbungen Schwerbehinderter und 

ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrücklich erwünscht und werden besonders berücksichtigt. 

 

 

Worauf können Sie sich freuen? 
- einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit im öffentlichen Dienst 

- ein vielfältiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet als 

stellvertretende Fachbereichsleitung (m/w/d)  

im Fachbereich IIa – Ordnung, Bürgerservice und Tourismus – 
u.a. 

- Wahrnehmung von Aufgaben zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung so-

wie in der allgemeinen Gefahrenabwehr 

- Koordinierung und Umsetzung von Maßnahmen des Zivil- und Bevölkerungsschutzes, des Feuer-

wehrwesens sowie der ordnungsbehördlichen Rufbereitschaft 

- Organisation und Koordination des Stabs für außergewöhnliche Ereignisse (SAE)  

- Vorbereitung von Beschlussvorlagen und Berichten für politische Gremien und Teilnahmen an Sit-

zungen 

- leistungsgerechte Vergütung bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD bzw. A9/ A10 LBG NRW je nach persönli-

cher Qualifikation 

- vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten und Mobile Working  

- Möglichkeit des Fahrradleasings und verschiedene Vorteile durch corporate benefits 

Das bringen Sie mit: 
- Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Kommunal-/Landes-/Bundes- oder Finanzverwal-

tung bzw. einen erfolgreichen Abschluss des Verwaltungslehrganges II oder eine vergleichbare Qualifikation 

- fundierte Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie weiteren einschlägigen Rechtsnormen 

- fundiertes Wissen in den Bereichen Feuerwehr und Katastrophenschutz sind wünschenswert 

- Bereitschaft zum Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeit (insbesondere Rufbereitschaft, Sitzungsdienste) 

- hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

- Innovationsfreude und Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung 

- Führerschein der Klasse B 

Warum arbeiten Sie eigentlich 

Wenn Sie Teil des Teams werden möchten, freue ich mich über die Zusendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen bis zum 21. Juni 2026.  

Bei Fragen können Sie sich gern an Sandra Schulze-Rudkoski, Tel. 05643 809-101,  

E-Mail: bewerbung@borgentreich.de, wenden. 

 


