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oraunf kbuvew Sie sich frenen?

- einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz in Volizeit im &ffentlichen Dienst
- ein vielfaltiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet als

stellveriretende Fachbereichsleitung (m/w/d)
im Fachbereich lla - Ordnung, Burgerservice und Tourismus -

- Wahrnehmung von Aufgaben zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung so-
wie in der allgemeinen Gefahrenabwehr
- Koordinierung und Umsetzung von MaBnahmen des Zivil- und Bevolkerungsschutzes, des Feuer-
wehrwesens sowie der ordnungsbehdrdlichen Rufbereitschaft
- Organisation und Koordination des Stabs fUr auBergewodhnliche Ereignisse (SAE)
- Vorbereitung von Beschlussvorlagen und Berichten fur politische Gremien und Teilnahmen an Sit-
zungen
- leistungsgerechte Vergutung bis zur Entgeltgruppe 9b TVoD bzw. A9/ A10 LBG NRW je nach personli-
cher Qualifikation
- vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten, flexible Arbeitszeiten und Mobile Working
- Moglichkeit des Fahrradleasings und verschiedene Vorteile durch corporate benefits

KDas bringen Sie mit: N
- Befdhigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Kommunal-/Landes-/Bundes- oder Finanzverwal-
tung bzw. einen erfolgreichen Abschluss des Verwaltungslehrganges Il oder eine vergleichbare Qualifikation

- fundierte Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie weiteren einschldgigen Rechtsnormen

- fundiertes Wissen in den Bereichen Feuerwehr und Katastrophenschutz sind winschenswert

- Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der reguldren Arbeitszeit (insbesondere Rufbereitschaft, Sitzungsdienste)

- hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, selbststdndige Arbeitsweise und Teamfdahigkeit

- Innovationsfreude und Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung

KFUhrerschein der Klasse B /

Die Orgelstadt Borgentreich fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. h
Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begriBt
deshalb Bewerbungen von Personen, unabhdngig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerbungen Schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrUcklich erwinscht und werden besonders berUcksichtigt. y
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Wenn Sie Teil des Teams werden mdchten, freue ich mich Uber die Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen bis zum 21. Juni 2026.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gern an Sandra Schulze-Rudkoski, Tel. 05643 809-101,

E-Mail: bewerbung@borgentreich.de, wenden.



