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K— Vergutung in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns (aktuell 13,90 € / S’runoy
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- eine interessante und abwechslungsreiche Taftigkeit in einem kulturellen
Leuchtturm innerhalb der Museumslandschaft des Kreises Hoxter und Nord-
rhein-Westfalens als

Aushilfskraft (m/w/d) im Kassen- und Aufsichtsdienst

- Umgang mit Museumsbesucherinnen und —besuchern aus dem gesamten
Bundesgebiet und dem benachbarten Ausland

- flexible Einsatzplanung, die gemeinsam mit dem gesamten Team und der
Museumsleitung durchgefUhrt wird

und corporate benefits
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/Das bringew Sie mit: N

Kontaktfreude und Hilfsbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

Bereitschaft zur Ubernahme von Diensten auch an Wochenenden (Sonn-
und Feiertage)

Verstandnis fur geringfugige verwaltungstechnische Abldufe
verantwortungsvoller Umgang mit der Museumsausstattung /
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[Die Orgelstadt Borgentreich fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.
Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschdaftigten widerspie-
gelt und begruBt deshalb Bewerbungen von Personen, unabhdngig von kultureller und so-
zialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
ldentitat. Bewerbungen Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind aus-
rocklich erwUnscht und werden besonders berUcksichtigt. )
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Wenn Sie Teil des Teams werden mdchten, freue ich mich Uber die Zusendung lhrer voll-
standigen Bewerbungsunterlagen. Bei Fragen konnen Sie sich gern an die Museumslei-
tung, Herrn Dekanatskantor Jorg Kraemer (Telefon 05643/339), oder

Sandra Schulze-Rudkoski, Tel. 05643 809-101 und Philipp Hengst, Tel. 05643 809-102,

E-Mail: bewerbung@borgentreich.de, wenden.




