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Gommf ksunewn Sie sich frenen?

eine anspruchsvolle und vielseitige,

praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher/in (m/w/d)

im offentlichen Dienst, jeweils ab dem 01.08.2027

eine praxisorientierte und gut strukturierte Berufsvorbereitung

die individuelle Betreuung durch erfahrene Ausbilderinnen & Ausbilder

gute Ubernahmechancen in einer modernen Kindertageseinrichtung

31 Tage Urlaubsanspruch nach TVAGD-Pflege

Jahressonderzahlung

Zusatzliche Altersversorgung durch die VBL

eine zusatzliche Abschlusspramie in Hohe von 400 € bei erfolgreichem Abschluss der Ausbil-

dung
\Verschiedene Vorteile durch das corporate benefits-Programm /

Das bringen Sie mit:

Fachoberschulreife und eine mind. zweijdhrige, einschldgige Berufsausbildung (z.B. Kinderpfleger/in, Sozial-
assistent/in)

oder Abschluss eines einschlagigen vollzeitschulischen Bildungsgangs (z.B. Fachoberschule Gesundheit und
Soziales)

oder (Fach-) Hochschulzugangsberechtigung oder Berufsabschluss mit mind. FOR und eine einschlagige
zusammenhdngende berufliche Tatigkeit in einer sozialpddagogischen Einrichtung (z.B. FSJ, BUFDI)

Freude und Engagement in der Bildung und Erziehung sowie Betreuung von Kindern

- Inferesse an unterschiedlichen pddagogischen Schwerpunkten

\Soziole Kompetenz, Gewissenhaftigkeit, Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein /

~

(Die Orgelstadt Borgentreich fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.

Sie strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschdaftigten widerspiegelt und
begruBt deshalb Bewerbungen von Personen, unabhdngig von kultureller und sozialer Herkunft,
Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerbungen
Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrucklich erwUnscht und werden
besonders berucksichtigt.
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Sie mdchten gerne Teil des Teams der Orgelstadt Borgentreich werden?

Dann lassen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
ggf. Zertifikate) — gern digital — zukommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum
31.10.2026!

Bei Fragen kdnnen Sie sich gern an Sandra Schulze-Rudkoski, Tel. 05643 809-101 oder
Philipp Hengst, Tel. 05643 809-102, E-Mail: bewerbung@borgentreich.de, wenden.




